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平成２７年度第４回公立大学法人熊本県立大学理事会 
議 事 録 

 

日時：平成２８年３月１６日（水）午後４時４０分～午後５時５０分 

場所：熊本県立大学 本部棟２階大会議室 

出席： 

＜理事＞ 理事長   五百旗頭 真 

副理事長（学長）   古賀 実 

        理事（事務局長）   仁木 徳子 

     理事（副学長）    津曲 隆 

     理事         小栗 宏夫 

＜監事＞ 監事            清水谷 洋樹 

監事            樋口 信夫 

＜事務局＞髙山事務局次長、元島教務入試課長、安達学生支援課長、福永総務課長、 

花村企画調整室長、福島地域連携・研究推進センター事務長、 

坂本学術情報メディアセンター事務長、 

山瀬総務課総務班長、石松総務課財務班長、 

山田企画調整室参事、松本企画調整室主事 

 

Ⅰ 開会（進行：事務局次長） 

 

Ⅱ 理事長あいさつ 

 

Ⅲ 議題（議長：五百旗頭理事長） 

＜審議事項＞ 

１ 平成２８年度年度計画（案）について 

事務局から、資料１に基づき、年度計画（案）について教育、研究、地域貢献、

国際化、学生生活支援、業務運営等、各分野の主な計画案の紹介とともに、３月

末までに策定し県へ届け出る必要があるとの説明。審議の結果、案のとおり承認。 

 

２ 平成２８年度予算（案）について 

事務局から、資料２に基づき、平成２８年度予算（案）について、前年度から

の増減の主要因や特色（①授業料減免の拡大等学生支援の拡充、②新たな事業（Ｃ

ＯＣ＋）を含む補助金事業及び受託研究等、外部資金事業費の増加、③総合管理

学部新カリキュラムに向けてのスタートアップ事業）等について説明。 

審議の結果、案のとおり承認。 

 

３ 役員及び職員の給与の改定について 

事務局から、資料３に基づき、熊本県、国の改定に準じた、地域間格差、世代間

格差是正のための給料表等の見直し、退職手当の調整額の改定について説明。 
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審議の結果、案のとおり承認。 

  

４ 総合管理学部及びアドミニストレーション研究科の今後のあり方について 

事務局から、資料４に基づき、総合管理学部の理念、教育研究上の目的、３つの

ポリシーの改訂案及びカリキュラム改訂素案、並びにアドミニストレーション研究

科の理念、教育研究上の目的、３つのポリシーの改訂素案について説明。併せて、

資料４－１（２）に基づき、「教育研究上の目的に関する規程」の改正について説

明。 

津曲副学長から、資料４－１（１）、資料４－１（２）に基づき、総合管理学部

及びアドミニストレーション研究科の今後のあり方について、理念から教育課程の

あり方までを盛り込んだ最終報告書を説明。 

審議の結果、総合管理学部の理念、教育研究上の目的、３つのポリシーの改訂に

ついては案のとおり承認。総合管理学部のカリキュラム改訂素案、並びにアドミニ

ストレーション研究科の理念、教育研究上の目的、３つのポリシーの改訂について

は素案の方向で進めることを承認。ただし、「教育研究上の目的に関する規程」の

改正につき、「総合管理」と「総合管理（アドミニストレーション）」の表記にば

らつきがあるとの意見があり、文言について整理することとなった。 

 

５ 教員採用に係る枠取りについて 

古賀学長から、資料５に基づき、次の７件について、いずれも平成 29年４月１日

採用予定として枠取りを行いたいとの説明。 

ア）文学部英語英米文学科 英語学 准教授または講師 

  イ）文学部英語英米文学科 教育心理学 准教授 

  ウ）文学部英語英米文学科 イギリス文学 教授または准教授 

  エ）環境共生学部食健康科学科 実践栄養教育学 准教授または講師 

オ）総合管理学部総合管理学科 公共経営 准教授または講師 

  カ）総合管理学部総合管理学科 情報学 准教授または講師  

キ）総合管理学部総合管理学科 社会保障法 教授または准教授 

審議の結果、案のとおり承認。 

 

＜報告事項＞ 

１ 研究活動上の不正行為の防止に向けた体制整備について 

地域連携・研究推進センターから、資料６に基づき、研究活動上の不正行為の

防止に関する管理体制の強化や学内規程の見直し等、必要な体制整備に向けた作

業を進め、平成２８年４月１日からスタート予定である旨説明。 

 

２ 学部長、研究科長、地域連携・研究推進センター長、学術情報メディア 

センター長及び学科長、コース長の選考について 

事務局から、資料７に基づき、平成 28 年度の学部長、研究科長、地域連携・研

究推進センター長、学術情報メディアセンター長及び学科長・コース長等の選考に

ついて報告。 
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３ 地域活力創生センターの設置について 

地域連携・研究センターから、資料８に基づき、地域活力創生センターの設置に

ついて報告。 

 

４ 教員の採用及び再任について 

事務局から、資料９に基づき、平成２８年４月１日に次の６名を採用及び再任す

る予定との報告。 

（採用） 

①環境共生学部居住環境学科 建築設備工学・建築環境工学 准教授 

  ②環境共生学部食健康科学科 臨床病態代謝学 教授 

  ③環境共生学部食健康科学科 食健康科学 助教 

  ④総合管理学部総合管理学科 社会学 准教授 

⑤総合管理学部総合管理学科 社会倫理 准教授 

（再任） 

⑥環境共生学部食健康科学科 学科実習・実験補助業務等 助手 

   

５ 客員教授の選考について 

   事務局から、資料１０に基づき、客員教授として、前天草市長・前経営会議委員

である安田公寛氏を任命する予定との報告。 

 

６ 特任講師の任用について 

   地域連携・研究推進センターから、資料１１に基づき、本学の「食育・健康ビジ

ョン」に基づく各種の取組の推進に従事する教員が退任することに伴い、特任講師

を任用する予定との報告。 

 

Ⅳ その他 

・ 五百旗頭理事長から、古賀学長が３月で任期満了により学長を退任することの紹介

とともに謝辞が述べられ、古賀学長からは、退任の挨拶があった。 

・ 五百旗頭理事長から、来年度からは、文学部の半藤教授が学長としてこの理事会の

メンバーとなることの紹介。 

・ 五百旗頭理事長から、樋口監事が３月で監事を次の方に引き継がれることの紹介と

ともに謝辞が述べられた。樋口監事からは退任の挨拶があった。 

・ 事務局から、平成２８年度の理事会の開催予定は次のとおりであるとの説明があっ

た。 

 第１回 平成２８年 ６月２８日（火） 午後３時３０分～ 
 第２回 平成２８年１０月１８日（火） 午後３時３０分～ 
 第３回 平成２８年１２月２０日（火） 午後３時３０分～ 
 第４回 平成２９年 ３月１７日（金） 午後３時３０分～ 
 

Ⅴ 閉会 


