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令和 5 年度（2023 年度）第 7 回公立大学法人熊本県立大学理事会 
議  事  録 

 
日 時：令和 6 年（2024 年）3 月 13 日（水）午後 2 時 44 分～午後 2 時 49 分 
場 所：公立大学法人熊本県立大学大会議室 
出 席： 
＜理事＞ 理事長     白石 隆 

副理事長（学長）堤 裕昭 
理事（副学長） 鈴木 元 
理事（事務局長）倉光 麻里子 
理事      本松 賢 

＜監事＞ 監事      吉川 榮一 
     監事      本田 悟士 

＜事務局＞ 加藤事務局次長、三隅教務入試課長、樋口学生支援課長、國武企画調
整室長、二宮総務課長、犬塚地域・研究連携センター事務長、坂本デ
ジタルイノベーション推進センター事務長、井上監査室長、山本総務
課総務班長、筧総務課財務班長、松尾総務課財務班参事、井上総務課
総務班参事、松本企画調整室参事 

欠 席： 監事      吉川 榮一 

 
 
１ 開会（進行：加藤事務局次長） 

   

２ 理事長あいさつ 
   

３ 議題（議長：白石理事長） 
 
（１）審議事項 

①令和 6 年度計画（案）について 
事務局から、資料 1 に基づき、令和 6 年度計画（案）について策定経緯と

今後のスケジュールの説明があった。3 つの重点事項である「社会と時代の要

請に合わせた教育の質の向上」、「地域との幅広い協働を確立する教育研究
の着実な推進」、「地域の国際化に対応し、国際社会にも寄与する教育研究
の推進」等に係る主な計画について説明があった。 

審議の結果、案のとおり承認された。 
 

②令和 6 年度当初予算（案）について 

事務局から、資料 2 に基づき、令和 6 年度予算（案）について説明があっ
た。予算は約 2,915,700 千円になることや、前年度当初予算との比較による
増減の主な要因、令和 6 年度予算の特色は①熊本大学との協働による文科省
地域活性化人材育成事業～SPARC～、②高等教育 DX 推進体制整備事業、③も
やいすとグローバル実践活動インターンシップ事業、④緑の流域治水研究に
係る事業等であることの説明があった。 

 
③教育研究推進者特別手当の新設について 
事務局から、資料 4 に基づき、本学において現在重点を置いて取り組んでい

る高等教育 DX の推進や DX 人材又はグローバル人材の育成を始め、地域連携等
に資する教員の教育・研究等について、その実績及び成果等を給与に適切に反
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映させることで、教員の意欲向上や将来的な人材確保に寄与することを目的と

して、「教育研究推進者特別手当」を新設するとの説明があった。 
 審議の結果、案のとおり承認された。 
 
④公立大学法人熊本県立大学の役員の給与に関する規則の改正について 
事務局から、資料 5 に基づき、本学役員の給与水準について、国の指定職俸

給表の改正に準じ役員の基本給月額を改正し、令和 5 年 4 月 1 日適用とするこ

と、役員の従事態様による別をなくし、関連規則等を改正し、令和 6 年 4 月 1
日から施行することの説明があった。 

審議の結果、案のとおり承認された。 
 

 
⑤「『流域治水を核とした復興を起点とする持続社会』地域共創拠点研究事 

業」に従事する非常勤職員の通算契約期間拡大に伴う就業規則等の改正につ
いて 
事務局から、資料 6 に基づき、「『流域治水を核とした復興を起点とする持

続社会』地域共創拠点研究事業」に従事する非常勤職員の通算契約期間を拡大
するため、関係規定を改正するとの説明があった。 
  審議の結果、案のとおり承認された。 

 

（２）報告事項 

①プロパー事務職員（法人独自の事務職員）の採用について 
事務局から、資料 7 に基づき、令和 6 年 4 月 1 日付で 1 名のプロパー事務

職員の採用を行う旨の説明があった。 
審議の結果、案のとおり承認された。 

 

②教員の採用について 
事務局から、資料 8に基づき、令和 6年 4月 1日採用付けで 3名を採用予定である

旨報告があった。 
 
  ③令和 5 年度内部質保証推進委員会の審議結果について 

事務局から、資料 9 に基づき、第 1 回内部質保証推進委員会における審議結

果についての報告があった。 
 
４ その他 
 

○ 3月末をもって退任となる本松理事、白石理事長事から、それぞれ挨拶があった。 

 

◯ 令和 6年度(2024年度)理事会開催予定 

・第 1回 令和 6年（2024年） 6月 24日（月） 経営会議終了後 

・第 2回 令和 6年（2024年）10月 23日（水） 経営会議終了後 

・第 3回 令和 6年（2024年）12月 18日（水） 経営会議終了後 

・第 4回 令和 7年（2025年） 3月 19日（水） 経営会議終了後 

 
５ 閉会 

以 上 


